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Die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit und 
ohne Behinderung sind ein wichtiger Eckpfeiler unserer 
Gesellschaft und ein wichtiger Bestandteil der Inklusi-
on. Dabei spielt die Reintegration in das Arbeitsleben 
eine Schlüsselrolle. Gemeinsam mit Unternehmen und 
Firmen wollen wir mit unseren Mobilitätslösungen und 
unseren Erfahrung dazu beitragen, Menschen trotz 
schwerster körperlicher Einschränkungen wieder in den 
Arbeitsprozess zu integrieren. Die Vorteile liegen auf 
der Hand:

„NICHT BEHINDERT ZU SEIN IST WAHRLICH  
KEIN VERDIENST, SONDERN EIN GESCHENK,  

DAS JEDEM VON UNS JEDERZEIT  
GENOMMEN WERDEN KANN.“

  Richard von Weizsäcker

 UNSER ANTRIEB:
IHRE VORTEILE.

Gemeinsam halten wir Kompetenz und Berufserfahrung  
in Ihrem Unternehmen.

Sie sorgen für die sinnvolle Einhaltung der 5% Regel nach §71/1 
Sozialgesetzbuch und geben Mitarbeitern Perspektiven.

Sorgen Sie für ein Vertrauensverhältnis zu Ihrer Belegschaft und 
profitieren Sie von den positiven Effekten im Employer Branding.

Individuelle Mobilitätslösungen sorgen für Aufmerksamkeit 
im Bereich Corporate Social Responsibility (CSR). 

Profitieren Sie von Zuschüssen und Kostenübernahmen 
durch die Kostenträger.

Traumjob trotz Handicap! Werden Sie zum Mutmacher.



1 Einschränkung, Unfall oder Behinderung tritt bei  
Mitarbeiter ein

2 Sie informieren sich über die Möglichkeiten den  
Mitarbeiter weiterhin zu beschäftigen

3 Sie nehmen Kontakt mit PARAVAN auf

4 Terminvereinbarung vor Ort zur technischen  
Bedarfsanalyse -  bei Ihnen oder bei uns

5 Antragstellung bei den Kostenträgern

6 Kostenermittlung / Angebotserstellung durch 
PARAVAN

7 Auftragserteilung und Projektvorbereitung

8 Projektrealisierung

9 TÜV-Abnahme / TÜV-Gutachten

10 Projektübergabe
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Geht nicht - gibt´s nicht:

Die Erfahrung macht den Unterschied: Unsere Techni-
ker und Ingenieure freuen sich auf jede neue Heraus-
forderung. Sei es eine Zugmaschine mit unserem digi-
talen Fahr- und Lenksystem Space Drive umzurüsten, 
oder in einem Stapler die Pedalerie zu verlegen. Selbst 
Außenliftsysteme für Traktoren oder Radlader sind für 
uns kein Neuland. Auch im Bereich der Kommunalfahr-
zeuge haben wir bereits mehrfach unsere behinderten-
gerechte Umbaukompetenz unter Beweis gestellt.

Mit unserem bewährten 10 Schritte Konzept machen 
wir Ihre Mitarbeiter trotz schwerster körperlicher  
Einschränkungen wieder zuverlässig mobil. Gerne  
erläutern wir Ihnen die einzelnen Schritte in einem aus-
führlichen Beratungsgespräch bei Ihnen vor Ort:

 SCHRITT FÜR SCHRITT
ZURÜCK ZUR MOBILITÄT

 MOBILITÄTSLÖSUNGEN
FÜR DIE ARBEITSWELT

Der Weg zur Arbeit, die Wege auf der Arbeit, das Fah-
ren von Maschinen oder Transportfahrzeugen  wäh-
rend der Arbeit -- Mobilität prägt unsere Arbeitswelt 
entscheidend mit. Doch was ist, wenn es trotz Vorkeh-
rungsmaßnahmen und Sicherheitsbestimmungen zu 
Unfällen im direkten Arbeitsumfeld kommt, welche die 
Mobilität einzelner Mitarbeiter gravierend einschränken. 
Der Autounfall auf dem Weg zur Arbeit, der mit einer 
Querschnittslähmung endet. Was nun? Was geschieht 
mit dem Mitarbeiter? Gibt es Möglichkeiten zur weiteren 
Integration? Welche Lösungen gibt es, um die Erfahrung 
und Kompetenz des Mitarbeiters im Unternehmen zu 
halten? Fragen, mit denen wir bei PARAVAN tagtäglich 
konfrontiert werden und für die wir Lösungen anbieten 
können. Profitieren Sie als Unternehmen von unserem 
Erfahrungsschatz und unserer Kompetenz in diesem 
Bereich. Wir helfen Ihnen dabei, effiziente Mobilitätslö-
sungen zu schaffen, mit denen Sie erfahrene Mitarbei-
ter trotz körperlichen Beeinträchtigungen wieder effizi-
ent und zielgerichtet in Ihren Arbeitsprozess integrieren  
bzw. halten können. Und das von der Beratung bei An-
tragsstellung beim Leistungsträger, bis hin zur finalen 
Realisierung hoch individueller Mobilitätslösungen. 

Wir helfen Ihnen beratend bei:

 > Unfällen am Arbeitsplatz
 > der Kooperation mit den Leistungsträgern
 > der Reintegration von körperlich einge-

schränkten Mitarbeitern am Arbeitsplatz
 > der Mitarbeiterberatung nach Beendigung  

von Reha-Maßnahmen bzw. nach Diagnose-
stellung

 > Fragen des Mitarbeiters: „Wie geht es weiter?“
 > der Einhaltung der 5% Regel §71/1 Sozial-

gesetzbuch und Vermeidung von Ausgleichs-
zahlungen an das Integrationsamt

 > Erhalt und Sicherung langjähriger Mitarbeiter  
(Berufserfahrung)

Mitarbeiter / 
 

Angestellte
 m

it  

Einschränkung Personal-/ 

Fachabteilungen

Zulassungsstellen
Kostenträger / 

Krankenkassen
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Wo wir ansetzen: Wir sind die Schnittstelle im  
Wirkungskreis behindertengerechter Mobilität für Ihr  

Unternehmen. Wir koordinieren die Anforderungen für  
eine reibungslose Integration zwischen Mitarbeiter,  

Kostenträger und Zulassungsstelle. 

 Auch bei der integrativen Versorgung mit Elektro- 
Rollstühlen sind wir Ihr kompetenter Partner.


